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Con riferimento all'atto n. 1802 “Mancanza della dotazione organica della polizia locale
del Comune di Terni rispefto a quanto stabilito dalla legge regionale 1/2005 -
Intendimenti della Giunta regionale a riguardo.”, interrogazione del Consigliere De Enrico Melasecche Germini

Luca, si trasmette in allegato la risposta fornita dal Sindaco del Comune di Terni,
registrata al protocollo regionale con n. prot. 0200088 del 23/08/2023, a SegUIto della | peoss porinns 105121 Perugia

richiesta formulata dallo scrivente Assessorato in data 25 luglio 2023.

Tolefono: 075 504 5822
FAX:

Cordiali saluti Indifizzo email,
enrico.melasecche@regione.umbria,it

Indifizzo PEC:
regione.giunta @postacert.umbria,it

FIRMATO DIGITALMENTE
Enrico Melasecche Germini

Allegati alla nota:
- 2023.08.23_200088_E_Risposta Sindaco Bandecchi_prot. com. n.
0133486_22.08.2023.pdf (DG_0034866_2023)

- 2023.08.23 200088_E_Risposta Sindaco Bandecchi_prot. com. n.
0133486_22.08.2023.pdf.p7m (DG_0034867_2023,08.2023.pdf)
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11 Sindaco

Comune di Terni SR

Terni, 21 agosto 2023

Oggetto: Interrogazione prot. n. 202300004832- REGIONE Umbria- Atto di iniziativa Consigliere
Thomas De Luca. “Mancanza della dotazione organica della Polizia Locale del Comune di
Terni rispetto a quanto stabilito dalla legge Regionale 1/2005. Intendimenti della Giunta
Regionale al riguardo.”

Per quanto in oggetto, riferito all’attuale situazione dell’organico della Polizia Locale di Terni si
evidenzia quanto segue.

Nel corso degli anni 2019 — 2022 il numero di appartenenti alla Polizia Locale si é annualmente
ridotto, si & passati da 104 unita a 91 unita.

Alla data odierna risultano in forza alla Polizia Locale, oltre al Comandante, n. 90 uniti, di cui 39
donne e 51 uomini, comprese due unitd non disponibili per distacco sindacale e aspettativa, ¢
un Istruttore amministrativo.

Le 88 unita attualmente in servizio comprendono:

n. 3 Posizioni Organizzative

1. 10 Coordinatori di Vigilanza (di cui 1 in parziale distacco presso la locale Procura della Repubblica)
n. 75 Istruttori di Vigilanza

Entro la fine del corrente anno ¢& previsto il collocamento a fiposo di n, 2 Istruttori di vigilanza e
di n. 1 Posizione Organizzativa nonché l'uscita per dimissioni di n, 1 Istruttore di Vigilanza (per vincita
di altro concorso).

Premesso che le indicazioni contenute nella L.R. Umbria n. 1/2005, la dotazione organica
dovrebbe prevedere 155 uniti (1 ogni 700 ab — Popolazione residente risultante 108.630 al 31.12.2022
— Fonte ArchivioNazionalePopolazioneResidente), si rappresenta che negli ultimi 25 anni il massimo
numerico raggiunto si aggira intorno alle 120 unita, risalente circa agli anni 1999/2005, con progressiva
diminuzione in considerazione di pensionamenti e/o mobiliti e non adeguate sostituzione determinate
dal blocco delle assunzioni (dal 2010 in poi).

1

I
Neanche gli ultimi due recenti concorsi (2021/2022), con Iingresso, tispettivamente di n. 6
(tidotti a 3 per dimissioni) e n. 5 uniti sono stati sufficienti a reintegrare in modo significativo le carenze
numeriche, in considerazione del fatto che anche alcuni dei nuovi agent hanno, ad oggi, gid dato le
dimissioni in quanto vincitori di altri concorsi. ;
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E’ stata inoltre autorizzata dall’A.C. la mobilitd in uscita di un Coordinatore di Vigilanza non
ancora integrato.

Si precisa che, a seguito del concorso espletato per la copertura del ruolo di Coordinatore di
vigilanza, n. 5 Istruttori di vigilanza, gi3 in servizio presso il Cotpo, sono risultati vincitori di suddetto
concorso, passando alla qualifica di Coordinatore di Vigilanza determinando, pertanto, una ulteriore
riduzione degli Istruttori di vigilanza di 5 uniti che non sono state integrate.

In relazione alla previsione dei futuri pensionamenti la stessa risulta essere di difficile definizione
se non si verificano gli effettivi anni di contributi versati rispetto all’eti anagrafica in quanto, ragginnto il
massimo dei contributi il dipendente che non ha ancora raggiunto i 65 anni pud decidere comunque di
restare in servizio fino al raggiungimento dell’et, inoltre chi ha raggiunto Peti anagrafica, se non avesse
raggiunto il massimo contsibutivo, potrebbe decidere di restare in servizio fino al compimento dei 67
anmi, inoltre, non & possibile tenere conto di eventuali pensionamenti a seguito di specifiche normative
che potrebbero essere introdotte (es. “quota 103”).
Si potrebbe ipotizzare, in base all’eta anagrafica, nel biennio 2024-2025, Puscita per pensionamento di
circa 10 unita di personale (da non considerare come dato cesto).

In questi giorni, attraverso I'utilizzo di fondi dell’art. 208, c. 4 lett. ) e c. Sbis D.L.vo 285 che
consente assunzioni stagionali, & stato approvato il progetto “Sicurezza e Legalitd” che consentiri
Passunzione di n. 9 unit2 a tempo determinato fino al 31.12.2023, in attesa di poter procedere ad indizione
di specifici concorsi nel cotso del 2024 in base alle disponibilita dell’Ente. E’, inoltre, in corso la
pubblicazione di un bando di selezione pubblica per la formazione di una graduatoria per 'assunzione a
tempo determinato di vigili istruttori. Infine, nella programmazione 2024 sono previste le seguenti figure
a tempo indeterminato: n. 2 funzionari di vigilanza e n. 6 istruttori di vigilanza; nel 2025: 4 istruttori di
vigilanza: A queste uniti, si aggiungeranno anche le assunzioni a tempo determinato attraverso lutilizzo
delle disorse di cui all’articolo 208 cds.

Distintd saluti,

Stefano Bandecchi
{(documento firmato digitalmente conformemente al D.Lgs. N. 82/2005)

All’ Assessore regionale
Dott. Enrico Melasecche Germini

Pec: regione.giunta@postacert.umbria.it
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