
Atti Consiliari
X I I  L E G I S L A T U R A 

COMUNICAZIONE DELLA II 
COMMISSIONE CONSILIARE 

PERMANENTE

Si comunica che la II Commissione 
Consiliare  Permanente  e  la  III 
Commissione  consiliare  permanente, 
riunitesi  in  seduta  comune  in  data  07 
aprile  2026,  hanno  approvato 
all’unanimità  dei  Consiglieri  presenti  e 
votanti  (Consiglieri  Letizia  Michelini, 
Cristian  Betti,  Matteo  Giambartolomei, 
Stefano Lisci, Enrico Melaseche Germini, 
Eleonora  Pace,  Laura  Pernazza,  Maria 
Grazia  Proietti,  Fabrizio  Ricci,  Andrea 
Romizi,  Bianca  Maria  Tagliaferri)  la 
proposta  di  risoluzione  avente  ad 
oggetto:  “Sostegno  al  rinnovo  del 
CCNL  delle  farmacie  private  e  alla 
valorizzazione  del  personale 
farmacista e degli addetti del settore”, 
nel testo che si trasmette in allegato alla 
presente.

Le  Commissioni  hanno  deciso, 
inoltre, di autorizzare lo svolgimento orale 
delle  relazioni,  ai  sensi  dell’articolo  27, 
comma  6  del  Regolamento  interno, 
incaricando di  relazionare all'Assemblea 
legislativa la Presidente Letizia Michelini, 
per  la  maggioranza  e  la  Consigliera 
Laura Pernazza, per la minoranza.

Si  richiede  l’iscrizione  dell’atto 
medesimo all’ordine del giorno dei lavori 
della  prossima  seduta  dell'Assemblea 
legislativa,  ai  sensi  dell’articolo  47, 
comma 2 del Regolamento interno.
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PROPOSTA DI RISOLUZIONE

Sostegno al rinnovo del CCNL delle farmacie private e alla valorizzazione 
del personale farmacista e degli addetti del settore

La II Commissione consiliare permanente e

la III Commissione consiliare permanente

Premesso che:

• il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) delle farmacie private 
risulta scaduto da quasi 2 anni e non ancora rinnovato;

• il settore delle farmacie private rappresenta un presidio fondamentale del 
Servizio Sanitario Nazionale sul territorio, svolgendo funzioni sempre più 
rilevanti nell’ambito della cosiddetta “farmacia dei servizi”;

• i  lavoratori  e  le  lavoratrici  delle  farmacie  private  hanno assunto  negli 
ultimi  anni  crescenti  responsabilità  professionali,  tra  cui  attività  di 
prevenzione,  screening,  vaccinazioni  e  supporto  alla  gestione  della 
cronicità;

• il mancato rinnovo contrattuale sta determinando il peggioramento delle 
condizioni economiche e lavorative del personale;

Considerato che:

• le  organizzazioni  sindacali  hanno  avanzato  richieste  finalizzate  a 
garantire adeguamenti salariali coerenti con l’inflazione e con le nuove 
competenze richieste;

• persistono  forti  criticità  nel  confronto  con  la  parte  datoriale,  la  cui 
proposta di aumento appare insufficiente con il rischio di un prolungato 
stallo negoziale;

• la qualità del servizio sanitario territoriale è strettamente connessa alla 
valorizzazione professionale ed economica degli operatori del settore;

• nel  corso  dell’audizione  delle  Organizzazioni  sindacali  del  settore, 
effettuata dalla II e III Commissione in data 31 marzo 2026, è emerso 
che la qualità del servizio sanitario territoriale è strettamente connessa 
alla  valorizzazione  professionale  ed  economica  degli  operatori  del 
settore;

• nel corso dell’audizione del 7 aprile 2026 Federfarma ha presentato la 
proposta  avanzata  al  tavolo  di  trattativa  nazionale  e  sono  state 
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evidenziate  le  criticità  vissute  dalle  farmacie  umbre  con  particolare 
riferimento a quelle rurali e dei centri storici; 

Ritenuto che:

• sia  interesse  pubblico  sostenere  il  riconoscimento  del  ruolo  sanitario 
delle farmacie private e dei loro dipendenti;

• le Regioni, nell’ambito delle proprie competenze in materia di sanità e 
servizi  territoriali,  possano  svolgere  un  ruolo  di  impulso  e  supporto 
istituzionale;

• il rinnovo del CCNL rappresenti un passaggio essenziale per garantire la 
qualità, la continuità e l’innovazione dei servizi farmaceutici;

• all’esito delle audizioni e delle sedute svolte congiuntamente dalla II e 
dalla III  Commissione consiliare permanente è emersa la necessità di 
istituire un tavolo di confronto sulle tematiche finalizzate ad individuare 
percorsi formativi e di sostegno alla luce del quadro normativo esistente 
con particolare riferimento alle tematiche di competenza regionale.

Tutto ciò premesso e considerato,

impegna la Giunta Regionale

• a sostenere, nelle sedi istituzionali opportune, il rapido rinnovo del CCNL 
delle farmacie private, promuovendo un confronto costruttivo tra le parti;

• a riconoscere e valorizzare il ruolo sanitario delle farmacie private, anche 
nell’ambito della programmazione regionale dei servizi territoriali specie 
in riferimento alla tematica delle liste d’attesa;

• a farsi promotrice presso il  Governo e la Conferenza Stato-Regioni di 
iniziative volte a:

a) favorire adeguati incrementi salariali per il personale;

b) valorizzare  il  riconoscimento  delle  nuove  competenze  anche 
attraverso l’istituzione di percorsi professionali;

c) sostenere modelli organizzativi innovativi della farmacia dei servizi;

d) valutare  la  revisione della  normativa regionale  con riferimento alla 
indennità di residenza delle farmacie rurali;
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• a  monitorare  l’evoluzione  della  vertenza  contrattuale,  riferendo 
periodicamente alle  Commissioni  consiliari  competenti  sugli  sviluppi  e 
sulle eventuali criticità;

• a riferire in III  Commissione consiliare permanente le concertazioni  in 
essere con il  comparto farmaceutico all’interno del nuovo piano socio-
sanitario.

invita inoltre

• le  parti  datoriali  e  sindacali  a  proseguire  il  negoziato  con  senso  di 
responsabilità, al fine di giungere a un accordo equo e sostenibile;

• tutte le istituzioni competenti a riconoscere il valore strategico del settore 
farmaceutico territoriale.

4


	Atti Consiliari

